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INFORMAZIONI PERSONALI
La sottescritta Dott.ssa KATIUSCIA ROSAS

DICHIARA

ai sensi de D.PR. N° 445 del 28/12/2000. consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci o non piit rispondenti a veritd o uso di atti falsi si applicherebbero le
sanzioni penali richiamate dell'art. 76 del vigente testo unico elle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentagione amministrativa e che, ai
sensi dell'art, 75 del testo unico citato decadrd dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la sua responsabilita:

Nome [ROSAS KATIUSCIA |
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Fax
E-mail

Nazionalita  Italiana

Data di nascita



ESPERIENZA LAVORATIVA

INCARICO ATTUALE

Dal 21 Dicembre 2023 a tutt’oggi Conferimenio di incarico di Sostituziore di
Direzione della S.C. Nefrologia e Dialisi ASSL Sulcis Iglesiente ai sensi dell"articolo
22 del CONL Area Sanita sottoscritto il 19/12/20219. Delibera del Direttore
Gererale ASSL Sulcis Iglesierte n° 804.

Svolge attivita di direzione in tutte le quatiro sedi della S.C. di Nefrologia e Dialisi
ASSL Sulcis Iglesiente — CDO Sirai Carbonia, SS Santa Barbara di Iglesias, CAD
Buggerru, CAL di Carloforte maturando una buona esperienza nel coordinamento,
nella gestione del budget, delle risorse umane e del rischio clinico nell ‘ambito
nefrologico.

Raggiungimento degli obiettivi aziendali per i due anni di incarico

Stesura del protocollo di formazione del personale sanitario, dei Pazienti e dei loro
care-giver per la Emodialisi domiciliare lunga. Gestione dei Pazienti e valutazione
della performance periodica dei care-giver.

Promotrice del progetto “Didlisi Vacanza” presso il CDO Carbonia e il CAL di
Carloforte.

Stesura dei protocolli interni di gestione dei CVC per emodialisi

Dal 13 Gennaio 2023 al 20 Dicembre 2023 Incarico Temporaneo come
responsabile, Facente Funzione, pro-fempore c/o la S.C.
Nefrologia e Dialisi ASSL Sulcis Iglesiente

dal 01.10.2011 a tutt’oggi Contratto a tempo indeterminato stipulato con I'ASL 7
Carbonia, nella U.O. di Nefrologia e Dialisi del PO. Sirai in qualita di Dirigente
Medico di Nefrologia e Dialisi.

Dove ha maturando una buona esperienza nella gestione dei Pazienti cronici in
terapia emodialitica con diverse tecniche e protocolli di dialisi, gestione dei Pazienti
in terapia intensiva con necessita di trattamento emodialitico in urgenza e con
metodiche continue CRRT presso U.O. extra-reparto quali Rianimazione e UTIC.

Tratiamento emodialitici cronici e acuti in Pazienti contumaciali (HBV, HI ¥V SARS-
COV 2 ¢ altre patologie infettive). Gestione interna per la vaccinazione dei Pazienti
emodializzati  (campagna di  vaccinazione per  HBV antinflkuenzale,
antipneumococcica ecc)



Gestione del Protocollo di Emodialisi Notturna Intraospedaliera Lunga

Gestione e programmazione dei Pazienti in Emodialisi Domiciliare. Responsabile
del protocollo interno di formazione e valutazione dei Pazienti da inserire in
emodialisi domiciliare e dei loro Care-giver

Gestione dei Pazienti in progetto di Dialisi vacanza presso il CDO Sirai e presso il
CAL di Carloforte

Posizionamento di CVC temporanei e permanenti tunnellizati con metodica eco-
guidata. Dal 2019 al 2020 I° Operatore equipe accessi vascolari CVC permanenti
tunnellizati per emodialisi c/o S.C. Dialisi Osp. Sirai Carbonia. (SCUOLA DI
FORMAZIONE IN NEFROLOGIA INTERVENTISTICA DI GENOVA)

Competenza ecografica sulle patologie di interesse nefrologico.

Attivita Nefrologica ambulatoriale con gestione dei Pazienti in Pre-dialisi e studio
per inserimento in lista trapianto renale

Referente Registro Sardo di Nefrologia e Dialisi per I'U.O. di appartenenza

Gestione del CALdi Carloforte ¢ Responsabile della formazione periodica del
personale Infermieristico afferente al CAL

Attivita formativa periodica per il personale Sanitario afferente alla U.0. del PO.
Sirai Carbonia



Dal 01.07.2010 al 30.09.2011 Contratto a tempo determinato stipulato con I'ASL
7 Carbonia, nella U.O. di Nefrologia e Dialisi del PO. Sirai in qualita di Dirigente
Medico di Nefrologia e Dialisi. Componente dell'Equipe degli Accessi Vascolari,
Referente interna per la Vaccinazione Epatite B Pz in Emodialisi. Referente Registro
Sardo di Dialisi per I'U.O. di appartenenza

Dal 12.11.2009 al 01.07.2010 Contratto tempo indeterminato c/o “La Nuova Casa
di Cura” con sede in Decimomannu (Ca) nel reparto Dialisi, con attivita di Assistente
Medico Chirurgo specialista in Nefrologia Dialisi e Trapianto. Operatore della equipe
degli accessi vascolari del reparto di appartenenza (Responsabile Dott. Oscar Manca)
Dal 01.07.2009 al 01.10.2009 Contratto tempo determinato per 3 mesi ¢/o “La
Casa di Cura Privata Polispecialistica Sant’Elena” con sede in Quartu Sant 'Elena
(CA) presso il reparto di Dialisi, attivita di libero professionista di Medico
Chirurgo Specialista in Nefrologia

Dal 01.02.2009 al 01.02.2010 Contratto a tempo determinato per 1 anno c/o
“La Nuova Casa di Cura" con sede in Decimomannu (Ca) nel reparto Dialisi,
attivita libero professionale di Medico Chirurgo specialista in Nefrologia. Operatore
della equipe degli accessi vascolari del reparto di appartenenza (Responsabile Dott.
Oscar Manca)

Dal 10.11.2008 al 31.01.2009 Contratto a tempo determinato ¢/o “La Nuova Casa
di Cura” con sede in Decimomannu (Ca) nel reparto Didlisi, attivita libero
professionale di Medico Chirurgo specialista in Nefrologia. Operatore della equipe
degli accessi vascolari del reparto di appartenenza (. Responsabile Dott. Oscar Manca)

Luglio - Agosto 2008 Attivita di guardia Turistica c/o il territorio di Sant'Antioco
(CA) con incarico della ASL n°7 di Carbonia-Iglesias

Luglio — Agosto 2008 Attivita di Guardia medica c/o il territorio del Sulcis-
Iglesiente con incarico della ASL n°7 di Carbonia-Iglesias

Luglio — Agosto 2008 Servizio di Guardia Medica c/o | "Unita di Crisi per
I'emergenza alluvione in Capoterra ASL n. 8

dal 01.07.08 al 31.08.08 ASL n°7 di Carbonia-Iglesias attivita di
Guardia medica c/o il territoriodel Sulcis-Iglesiente con incarico
della attivita di guardia Turistica c/o il territorio di Sant’Antioco
(C4)

a.s. 2007/2008 Collaborazione in qualita di Esperto per




I’Insegnamento della Materia “Fisiologia Umana”, nell’ambito
del corso post-diploma IFTS per “TECNICO SUPERIORE PER
LE  APPLICAZIONI  INFORMATICHE” c/o  L'istituto
Professionale Industria e artigianato e Servizi Sociali di Carbonia,
Dirigente Prof. Renato Monticolo per n.20 h;

2006/2007 Sostituzione Medico di Medicina Generale (Dottor
Marco Martinetti) per un totaledi h 800

a.s. 2006/2007 Componente di commissione esaminatrice negli
esami finali per il conseguimento della qualifica di 2° livello
Regionale di Operatore Socio Assistenziale, nell’ambito della
“Terza Area di Professionalizzazione” Finanziata dal F.S.E. per la
Classe V A dell’istituto Professionale Industria e Artigianato e
Servizi Sociali di Carbonia, Dirigente Prof. Renato Monticolo

a.s. 2006/2007 Collaborazione in qualita di Esperto da Valutazione
e Monitoraggio, con relativa elaborazione di dati con Software
Excel e compilazione della piattaforma per la “Gestione dei
Progetti PON", nell’ambito del Corso PON 2006~ Misura 6.1
Azione 1 — “La patente per tutti” c/o [istituto Professionale
Industria e Artigianato e Servizi Sociaii di Carbonia, Dirigenie
Prof. Renato Monticolo.

2005/2006 Sostituzione Medico di Medicina Generale (Dottor
Marco Martinetti) per un totale di 600 h

a.s. 2005/2006 Collaborazione in qualita di Esperto per
I’Insegnamento della Materia “Fenomenologia dell’Handicap”,
nell’ambito della “Terza Area di Professionalizzazione” finanziata
dal FS.E., per la classe V A del Corso per Tecnico dei Servizi
Sociali ¢/o L’istituto Professionale Industria e artigianato e Servizi



Sociali di Carbonia, Dirigente Prof. Renato Monticolo per n.30 h

200572006 Collaborazione in qualita di Esperto per
I’Insegnamento della Materia “Gerontologia e Geriatria
nell’ambito della “Terza Area di Professionalizzazione” finanziata
dal ES.E., per la classe V A del Corso per Tecnico dei Servizi
Sociali c/o Listituto Professionale Industria e artigianato e Servizi
Sociali di Carbonia, Dirigente Prof. Renato Monticolo per n.20 h

as. 2005/2006 Collaborazione in qualita di Esperto per
I’Insegnamento della Materia “Pronto Soccorso”, nell ‘ambito
della “Terza Area di Professionalizzazione” finanziata dal FS.E.,
per la classe V A del Corso per Tecnico dei Servizi Sociali c/o
L'istituto Professionale Industria e artigianato e Servizi Sociali di
Carbonia, Dirigente Prof. Renato Monticolo per n.20 h

a.s. 200572006 Collaborazione in qualita di esperto di Valutazione
e Monitoraggio (con relativa elaborazione dei dati con software
Excel), nell’ambitodel Corso PON 2005 — Misura 6 Azione 6.1
“6.1-2005-258 La patente per tutti corso B” c/o L'istituto
Professionale Industria e artigianato e Servizi Sociali di Carbonia,
Dirigente Prof. Renato Monticolo

Luglio-Agosto 2005 Attivita di guardia Turistica c/o il territorio di
Calasetta (CA) con incarico della ASL n°7 di Carbonia

a.s. 2004/2005 Collaborazione in qualita di esperfo per
I’Insegnamento della Materia Igienico-Sanitaria nell ‘anziano,
nell’ambito del corso PON. Misura 6.1 2004-002 “Impresa
Sociale e Servizi alla Persona Anziana” c/o L'istituto Professionale
Industria e Artigianato e Servizi Sociali di Carbonia, Dirigente
Prof. Renato Monticolo per n.12 h;



ISTRUZIONE FORMAZIONE

a.s. 2004/2005 Collaborazione in qualita di Esperto di Valutazione
e Monitoraggio (con relativa elaborazione dei dati con Software
Excel), nell’ambito del Corso E.D.A. Art. 7 L.R. 31/84 "I giovani
alla riscoperta dell’anziano come risorsa morale e culturale” c/o
L’istituto Professionale Industria e artigianato e Servizi Sociali di
Carbonia, Dirigente Prof. Renato Monticolo

a.s. 2004/2005 Collaborazione in qualita di Esperto per
I’Insegnamento della materia Medicina del Lavoro, nell’ambito
della “Terza Area di Professionalizzazione” finanziata dal FS.E.,
per la Classe IV A del Corso per Tecnico dei Servizi Sociali c/o
L'istituto Professionale Industria e artigianato e Servizi Sociali di
Carbonia, Dirigente Prof. Renato Monticolo per n.10 h;

2001 — 2002 e 2002 - 2003 Collaborazione presso la Segreteria di
Presidenza del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli studi di Cagliari, Responsabile Prof. A.
Columbano con mansioni di monitoraggio e valutazione
dell’andamento del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
elaborazione con software access

1996 Diploma di scuola media superiore — Istituto tecnico
Commerciale e per Geometri “E. Fermi” Iglesias —votazione 60/60

2004 Laurea in Medicina e Chirurgia — Universita Degli studi di
Cagliari — votazione 110/110 e lode —

Tesi: “Cardiomiopatia uremicanel paziente in emodialisi cronica”,
realizzata in collaborazione con il Dottor Giorgio Mirarchi,
Responsabile del Centro Dialisi del P.O. Sirai di Carbonia,
Relatore Prof. Angelo Balestrieri



2004 Abilitazione alla professione Medica Chirurgica presso
["Universitadegli Studi di Cagliari — votazione 267.5/270

2008 Specializzazione in Nefrologia - Universita Degli studi di
Cagliari — votazione 50/50 e lode ~ Tesi: “La sindrome cardio-
renale — Esperienza su 104 casi — Revisione di 104 casi e follow-
up a 7 anni” realizzata presso 1'Ospedale Brotzu di Cagliari,
Relatore Prof. Antonello Pani.

La frequenza presso la scuola di specializzazione é stata cosi
ripartita:

2 anni presso la divisione di dialisi

2 anni presso la degenza di nefrologia

2009 Idoneita in Concorso Pubblico c/o ASL N° 5 ORISTANO per
Dirigente Medico di I livello Specialista in Nefrologia e Dialisi

o N LT TN

2011 Idoneita in Concorso Pubblico c¢/o ASL N° 7 CARBONIA per
Dirigente Medico di I livello Specialista in Nefrologia e Dialisi

Stage di I livello in “Ecografia Nefrologica”

Maggio 2012 Corso di Formazione sul Cateterismo Venoso
Centrale presso la Scuola di Formazione in Nefrologia
Interventistica di Genova — Prof Cavatorta e Prof Galli

Novembre 2023 — Maggio 2024 Conseguimento del Diploma di
Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa
presso UNIMI — DSC 2301/CE. Project Work: Dall’Ospedale al




Territorio: Analisi delle criticita e possibili soluzioni per
l’emodialisi domiciliare




ESPERIENZE FORMATIVE

Tirocinio della durata di 2 anni presso [’ospedale Santa Barbara di
Iglesias Reparto di Medicina Interna

Tirocinio della durata di 1 anno c/o Ulstituto di Igiene e Sanita
Pubblica Universita degli Studi di Cagliari, referente Prof. Paolo
Contu

Tirocinio della durata di 1 mese c/o I'lstituto di Medicina Legale
(Sezione di Tossicologia Forense) Policlinico Universitario
Complessodi Monserrato, referente Prof. Giampiero Cortis

Corso opzionale della durata di 1 mese c/o Reparto di
Endocrinologia e Malattie Metaboliche Policlinico Universitario
Complesso di Monserrato, referente Prof. Efisio Cossu

Frequenza della durata di 600 ore c/o UOND PO Sirai di Carbonia,
responsabile Dottor Giorgio Mirarchi

Tirocinio post-Lauream della durata di 1 mese c/o l’ospedale Santa
Barbara di Iglesias, reparto di Medicina Interna

Tirocinio post-Lauream della durata di 1 mese c/o ['ospedale Santa
Barbara di Iglesias, reparto di Chirurgia Generale e d’Urgenza

Tirocinio post-Lauream della durata di 1 mese c/o Studio di
Medicina di Base, responsabile Dottor Marco Martinetti, Carbonia

Frequenza della durata di 2 anni presso il Centro Dialisi, Ospedale
Santa Barbara di Iglesias, responsabile Dottor Raffaele Pistis

Partecipazione al V Corso di aggiornamento in Nefrologia nel
Territorio “Insufficienza renale ed Ipertensione: dall’ambulatorio



alladialisi. Percorsi integrati tra Ospedale e territorio” 23 Aprile
2005

Partecipazione al corso Teorico-pratico sull’ Emergenza/Urgenza
nella Medicina Generale 26/05/2006

Frequenza del Corso di “Medicina e Comunicazione” (evento
formativo n°® 11896-229964) 23/10/2006

Numerosi corsi di aggiornamento in materia Nefrologica e
Dialitica

Insegnamento presso Scuola Media di Secondo Grado per il corso
di studi OSA e nell’ambito di corsi di formazione POST-DIPLOMA

Dal 2009 Al 2010 Formazione e collaborazione nell’equipe di
“Allestimento Cateteri Venosi Centrali” presso la Nuova Casa di
Cura di Decimomannu Responsabile Dott. Oscar Manca

Dal 2010 Al 2018 Approfondimento e Perfezionamento per il
posizionamento e la gestione dei Cateteri Venosi Centrali per
Emodialist — Frequenza di numerosi corsi di formazione e
perfezionamento

Dal 2019 Responsabile dell’Equipe di Posizionamento Cateteri
Venosi Centrali presso il proprio centro di appartenenza

Dal 2011 Referente per la propria U.O. della Vaccinazione dei
Pazienti in emodialisi

Dal 2014 a Tutt’oggi Collaboratore e successivamente
Responsabile del Progetto Emodialisi Notturna presso la S.C.
Nefrologia e Dialisi ASSL Sulcis Iglesiente. Progetto Obiettivo nato
nel 2014 e successivamente istituzionalizzato nel 2023.



Dal 2015 a tutt’oggi Collaboratore e successivamente Referente
per i Pazienti in Emodialisi Domiciliare presso la S.C. Nefrologia
e Dialisi ASSL Sulcis Iglesiente. Referente inoltre del Progetto
“Implementazione della dialisi domiciliare lunga” con
presentazione del progetto “Dialisi Domiciliare Semi-Assistita”

Nel 2024 Presentazione e proposta del Project Work:
Dall’Ospedale al Territorio: Analisi delle criticita e possibili
soluzioni per [’emodialisi domiciliare — presso UNIMI



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita
e dellacarriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE
Capacita di lettura A
Capacita di scrittura A

Capacita di espressione orale B2
SPAGNOLO
Capacita di lettura A
Capacita di scrittura A
Capacita di espressione orale A

> Promotrice di numerose iniziative Sociali, dibattiti e conferenze per la prevenzione delle nefropatie nel
territorio di appartenenza

> Collaborazione con Associazioni culturali per la prevenzione delle Malattie Nefrologiche in ambito
territoriale

> Promotrice ed organizzatrice del Progetto “A scuola con i nefrologi” per la Educazione nutrizionale e
dei fattori di rischio correlati nei Pazienti in emodialisi e dei loro Sfamigliari

> Promotrice ed organizzatrice del Progetto “Un nefrologo alle elementari” volto alla educazione e alla
prevenzione delle malattie renali nelle scuole primarie del territorio

> Promotrice ed organizzatrice del Progetto "Il Nefrologo va a Scuola” volto alla educazione e alla
prevenzione delle Malattie renali nelle scuole secondarie di I e I Grado del territorio di appartenenza

> Organizzatrice della “Giornata Mondiale del Rene” in collaborazione con l'associazione A.P.E.N.T. dal
2019 per la propria U.O.

> Promotrice e organizzatrice del Progetto “Natale in Dialisi”

> Promotrice del Progetto “Il Giornalino della Dialisi” — materiale bimensile distribuito presso la U.O. di
appartenenza volta alla educazione del corretto stile di vita dei Pazienti in emodialisi



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche,

macchinari, ecc. = ) ] _ .
Buona conoscenza dell’informatica del Sistema Operativo Windows

e

dell 'utilizzo di Software quali video scrittura, elaborazione dati,
presentazione grafica, data base etc. ed elaborazioni di statistiche SPSS;
Cartella Elettronica GepaWeB, software di dietetica quali dietoSystem
Winfood.

Ottima conoscenza di Attrezzature elettromedicali, ecografia,
ecocolordoppler, Bioimpedenziometria e reni artificiali per emodialisi

COMPETENZE RELAZIONALI

Competenze non precedentemente

indicate. B e 3 , . "
E’dotata di ottime capacita e competenze relazionali acquisite nel corso

degli anni di attivita svolta prevalentemente in ambiente ospedaliero con
propensione al lavoro in team e multidisciplinare. Ha sviluppato inoltre,
con attivita formative e approfondimenti personali, buone capacita
comunicative con ['utenza.

Buona capacita di Leadership e motivazionale dell 'equipe del reparto

PATENTE OPATENIT ~ Patente B

ALLEGATI

la sottoscritta si viserva di produrre la documentazione attestante i
dati dichiarati
su richiesta degli interessati

ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 dichiaro di autorizzare il trattamento dei duti personali contenuti nella
presente.

KATIUSCIA ROSAS



